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Secretaria Estadual de Satde.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o pagamento de gratificacdo

para os servidores que atuarem como tutores no Projeto Estratégico Saide em Rede,

~ nos termos das Resolugtes SES/MG N° 7.784, de 21 de outubro de 2021, e 8.369, de
19 de outubro de 2022.

§1°. A gratificagdo correspondera a 2 (dois) salarios minimos, os quais seréo
pagos em parcela lnica aos tutores do Projeto Estratégico Saude em Rede, no
contrachegue do més seguinte ao de aprovacso desta Lei.

§2° O pagamento da gratificacdo fica condicionado ao efetivo repasse de
recursos Fundo Estadual de Satde (FES) diretamente ao Fundo Municipal de Satde
(FMS) para execugdo das agdes do Projeto Estratégico Satide em Rede.

§3° O valor relativo a gratificacao nio sera incorporado em nenhuma hipétese 3
remuneracéo e nao fara parte da base de calculo de qualquer beneficio, bem como nao
integra o vencimento do servidor para fins de pagamento de férias, gratificagdo natalina,
servico extraordinario, adicional por tempo de servico, licenga-prémio e quaisquer outros
adicionais e gratificactes e, também, nos descontos legais, exceto para o imposto de
renda.

Art. 2° S&o critérios obrigatérios para fins de repasse do recurso aos servidores
tutores do Projeto Estratégico Sadde em Rede:

[ - Participar das oficinas de formacdo e monitoramento do Projeto Estratégico
Saude em Rede;

Il - Realizar as oficinas tutoriais no municipio;

Il - Acompanhar o desenvolvimento das atividades de disperséo;

IV - Realizar e entregar os produtos propostos nas oficinas de formacéo e
monitoramento.

Art. 3° O servidor tutor néo ter4 direito a receber o incentivo financeiro quando:

I - O cumprimento dos indicadores do Projeto Estratégico Saude em Rede for
inferior a 50% (cinquenta por cento).

Il - Quando cometerem falta nao justificada durante a execugdo do Projeto
Estratégico Salde em Rede.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de dotagdes
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necesséari
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Art. 5° Esta Lei entra em vi

gor na data de sua publicacso, revogadas as
disposicoes em contrario.

Santo Antonio do Gramia, 13 de Maio de 2024

Mafco Abi#io Ry
efeifo Municipal
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JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de lei tem por objetivo estabelecer gratificagéo para os
servidores da Secretaria de Satde que atuarem como tutores do Projeto Estratégico
Saude em Rede estabelecido pela Secretaria Estadual de Saltde por meio das

Resoluctes SES/MG n. N° 7.784, de 21 de outubro de 2021, e 8.369, de 19 de outubro
de 2022,

Trata-se de justa medida voltada a estipulacdo de contrapartida aos servidores
que tem se dedicado & execucdo do citado Projeto Estratégico Saiide em Rede neste
Municipio. O pagamento da gratificacdo esta condicionado ao efetivo repasse de
recursos do Fundo Estadual de Satde ao Fundo Municipal de Salde, de maneira gue
esta sera custeada com recursos oriundos do Estado de Minas Gerais.

Sendo assim, conto com a colaboracéo dos caros edis na aprovacao deste
projeto de lei.

Atenciosamente,
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16, I, da LC 101/2000

Projeto de Lei n° 008/2024.

Pagamento de Gratificacdo a servidores que
atuarem como Tutores do Projeto Estratégico
Saiide em Rede da Secretaria Estadual de Sade.

Valor mensal do pagamento de Gratificagdo a servidores
que atuam como Tutores do Projeto Estratégico Saude em Rede da
Secretaria Estadual de Saude apds aprovacédo do referido projeto de lei
importard o montante de R$5.648,00.

A criaclio dos cargos propostos através do Projeto de Lei n®
008/2024 ndo afetard os limites definidos pela LC 1012000, LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal, pois o poder executivo municipal esta
empenhando recursos abaixo dos limites previstos na mencionada lei.

As despesas referentes 2 criacdo das vagas proposta através
do projeto de lei em comento estio em conformidade com as dotacdes
orcamentarias constantes das leis de instrumento de planejamentos para os
exercicios seguintes, cujos saldos orcamentarios serdo suficientes para
garantir o empenhamento das despesas decorrentes do evidente aumento na
folha de pagamento.

Salientamos que as despesas a serem empenhadas nos
exercicios de 2024 a 2026, obedecerio ao contido no PPA e LOA vigente &
€poca.

Concluimos, portanto que, se as receitas a serem
arrecadadas nos exercicios subsequentes permanecerem compativeis com
as previstas nos instrumentos de planejamentos, havera disponibilidade
financeira para acobertar as despesas advindas do aumento decorrente da
criagdo das 10 (dez) novas vagas ora stas, tendo como fonte principal
as Transferéncias Constitucionai
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DECLARACAOQO
Art. 16, I1, da LC 101/2000

Nos termos do art. 16, inciso 11 da LC 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, no tocante ao impacto orgcamentdrio-financeiro,
DECLARO, que as despesas decorrentes do Projeto de Lei n° 008/2024,
que dispde sobre a criagdo das 10 (dez) vagas de Monitor Educacional no
municipio de Santo Antdnio do Grama, mantém paridade com os
instrumentos de planejamento do Municipio.

Declaro ainda que:

O impacto orgamentério-financeiro no que diz respeito ao
aumento das despesas, conforme Projeto de Lei n° 008/2024, ¢
absolutamente suportével, tendo em vista o montante das despesas em
relagdo a previsdo de receitas para o Municipio de Santo Antonio do
Grama, para os exercicios subsequentes.

Que nos exercicios de 2024, 2025 e 2026, os valores serdo
cxecutados em sua totalidade, respeitadas as previsdes no PPA e LOA
vigente & época.

Analisando os indices de crescimento das despesas com
pessoal, se considerado o presente impacto, nio atingird a previsio legal de
limite de gastos nas despesas total com pessoal, de 60,00% (sessenta por
cento), para 0 Municipio e 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Poder
Executivo, concluindo-se, portanto que os limites definidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal ndo serfio comprometidos.

Santo Anténio do Grama_ 13 de maio de 2024.
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